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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Planlama, egitim-ogretim faaliyetlerinin ilk adim1 ve belki de en 6nemli basamagidir. Insanlarin ve kurumlarin gelecekte daha
basarili olabilmesi icin kendisine ulasilabilir hedefler koymasi hayati bir éneme sahiptir. Unutulmamalidir ki rotas1 olmayan bir
gemiye hicbir riizgar yardim edemez.

Basarili olmay1 ve devamh ileriye gitmeyi amaclayan bizler 2019-2023 yillar1 arasinda bir 6ngoriide bulunarak katilimci
yontemlerle bes yillik plan ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlamak amaciyla bu plani hazirlamaya koyulduk.
Yaygin egitim kurumu olan Giilsehir Sehit Ali Riza Guines Halk Egitimi Merkezi yediden yetmise tiim halkimizin egitim, meslek ve
beceri diizeyini ilerletebilmek icin tisttine diisen gorevi bugiine kadar oldugu gibi yarin da hizina hiz basarisina basar1 katmak
amactyla calismalarini katlanarak stirdtirme amacindadir.

Kurumuz; Aydinlik ve gticlii bir Ttirkiye icin tiim i¢ ve dis paydaslariyla daha ¢ok calismaya devam edecektir.

Saygilarimla...

Ismail KUCUKKOYLU

Kurum Midiria
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Kurum Kimlik Bilgileri

ili: NEVSEHIR

flcesi: GULSEHIR

Adpres:

Cayir Mah. Cemal Yalgin Cad.

No:37

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/LfveVyuQBcv

Telefon Numarasi:

0384411 31 05

Faks Numarasi:

03844114103

gulsehirhalkegitim.meb.k12

E-Posta Adresi: 188728@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: o
Kurum Kodu: 188728 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 19.04.1971 Toplam Calisan Sayis1 20
Kiz 514 Kadin 2
Erkek 249 Erkek 2
Kursiyer Sayisi: Ogretmen Sayis1
Toplam 763 Toplam 4
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BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci, bakanligimiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin 18.09.2018 tarih ve 16702371
sayili Stratejik Plan Genelgesi dogrultusunda Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Koordinasyon Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ismail KUCUKKOYLU Miudiir Ali TEKIN Midiir Yardimcist

Ali TEKIN Miidiir Yardimcisi Yasin SIMSEK Ogretmen

Zeynep SONMEZ Ogretmen Zekeriya Onursal ERDEN Ogretmen

Yasin SIMSEK Ogretmen Kazim DASKIN Aile Birligi Baskan Yrd.
Ismail GOKSEN Aile Birligi Bagkan Ismail GOKSEN Aile Birligi Bagkan




BOLUM II: MEVCUT DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglti Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Tarihi Gelisimi

Giilsehir Sehit Ali Riza Giines Halk Egitimi Merkezi Mudiirltigti 14.09.1971 tarihinde agilmistir. Bu tarihten 1973 yilina kadar Karavezir
Halk Kittiphanesi'nde faaliyetlerini stirdiirmiisttir. 1973 yilindan 2007 yilina kadar Gilsehir Belediyesi'ne ait isyeri binasimin 3. Katinda
kirac1 olarak faaliyetlerini stirdiirmekteydi. 2007 yili Agustos aymda Eski Pratik Okulu binasina tasindi, hizmet binasi ve kurs yeri olarak
kullanilmaktaydi. 20.01.2013 tarihinden itibaren Cayir Mahallesi'ndeki eski askerlik subesi binasinda hizmet vermeye baslanilmistir. 2018
yilinda kurumun ismi Giilsehir Sehit Ali Riza Giines Halk Egitimi Merkezi olarak degistirilmistir.



Kurumun Mevcut Durumu:

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: NEVSEHIR

flcesi: GULSEHIR

Adpres:

Cayir Mah. Cemal Yalgin Cad. No:37

Cografi Konum (link):

https:/ / goo.¢l/maps/LfveVyuQBcv

Telefon Numarasi:

0384411 31 05

Faks Numarasi:

03844114103

E-Posta Adresi: 188728@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gulsehirhalkegitim.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 188728 Ogretim Sekli: Tam Giin/ Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: |19.04.1971 Toplam Calisan Sayis1 20
Kiz 514 Kadin 2
Kursiyer Sayisi: | Erkek 249 Ogretmen Erkek 2
Sayis1
Toplam 763 Toplam |4

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

389,30

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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http://gulsehirhalkegitim.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Kurumumuz ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Usta Ogretici 4 8 12
Toplam Calisan Sayilar: 10 10 20




Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurumumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boliimleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha

Kittiphane

Fen Laboratuvari

XX XX

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

<

Pansiyon

Kurum Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 5
Derslik Alanlar1 (m2) 20
Kullanilan Derslik Say1s1 5
Sube Sayis1 0
Idari Odalarin Alani (m2) 12
Ogretmenler Odast (m2) 12
Kurum Oturum Alan1 (m2) 866
Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 516
Kurum Kapal1 Alan (m2) 350
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
Diger (............. ) 6
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Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzda egitim alan kursiyer sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kiz

Erkek

Toplam

514

249

763

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0

Masatistii Bilgisayar Sayis1 17

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1 2
Gelir ve Gider Bilgisi

TV Sayis1 1
Yazic1 Sayisi 2
Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Internet Baglant Hiz1 24 mbps

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 879.474,81 878.786,08
2017 874.967,53 873.998,8
2018 822.999,63 821.575,9

11



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN QKLY

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Kursiyer Mevcut Durum Anketi Sonuglar::

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kursiyer Memnuniyet Anketi Sonuglar::

120 kisiye uygulanan kursiyer mevcut durum anketi,
genel olarak %65-70 oraninda mevcut durumdan
memnun olundugu, %40 oraninda merkezimizin
yuriittugi faaliyetler hakkinda bilgilerinin olmadig: ve
dersliklerin yeterince bakimli ve temiz olmadigy ile
ilgili memnuniyetsizlik oldugu gorilmiistiir.
Merkezimiz eksik oldugu diistiniilen konularla ilgili
calismalara baslamis olup, en kisa stirede eksiklilerin
tamamlanmasi i¢in gayret gosterecektir.

Kurumumuz usta dgretici ve kadrolu 10
Ogreticimize uygulanan ‘6gretmen goriis ve
degerlendirmeleri” anketine %90"1n tizerinde usta
Ogretici ve kadrolu 6gretmenlerimiz tarafindan
olumlu goriis bildirmislerdir. 1 6gretmenimiz
teknolojik acidan yetersiz oldugumuzu belirtmistir.
Bu dogrultuda merkezimiz basarili ve kaliteli bir
kurum olmak adina i¢ ve dis paydaslariyla birlikte
daha ¢ok ¢alismaya devam edecektir.

100 kisiye uygulanan kursiyer memnuniyet anketi;
genel olarak kursiyerlerin memnun oldugu,
kursiyerlerin %40'min egitim ve dgretimle ilgili
degisim ve gelisimlerin takip edilmedigi dustinuldug,
bazi konularda da %40 oraninda kismen
memnuniyetsizlik oldugu gorilmistir. Merkezimiz
memnuniyetsizlik olan konularda calismalar yapip bu
konularda kurumumuzun egitim-6gretim kalitesini
artirmaya yonelik calismalar yapacaktir.

12



GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirii/midurlugi kapsamindan bakilarak ic

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1- Kurumumuz faaliyetlerinin her yastan insana hitap ediyor olmasi

1- Merkez, Mahalle ve koy kurslarindaki yer, arag ve gereclerin yetersizligi

2- Hizmetlerimizin ticretsiz olmasi

2- Bircok alanda 6gretmen ve usta 6gretici bulunamamast

3- Islemlerimizde HEM modiiler sisteminin kullanilmas:

3- Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler sinifindaki personel sayisinin
yetersizligi

4- Hayat boyu 6grenme imkanlarmin giderek yayginlastirilmasi

4- Kurumun maddi yapisinin hizmet alimi icin yeterli olmamasi

5- Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin
olmasi

5- Kurumumuz biitcesinden bazi kurslar i¢in temrinlik malzeme aliminin
yapilamiyor olmasi.

6- Talep olmasi durumunda her tiirlii kursu acabilmemiz

6- Mesleki Egitim ve sektorel isbirliginin istenilen diizeyde saglanamamasi

7- Kurumumuzda Okul-Aile birliginin olmasi

13



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- Bazi kurs sertifikalarinin bazi mesleklerde zorunlu tutuluyor olmasi
2- Kiyafet zorunlulugunun olmayisi
Ekonomik 3- Diger kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi halinde kurslar, seminer, faaliyetler diizenleyebilir olmamaiz.
Sosyolojik 4- Kurumumuzdan alian belgelerin Avrupa tilkeleri tarafindan da kabul edilebilir olmas:
Teknolojik 5- Cok genis bir paydas kitlemizin olmasi

Mevzuat-Yasal

6- Hayirseverlerin kurumumuza yardimci olmasi

7- Yaptigimiz faaliyetlerin belediye, muhtarlar ve yerel haber siteleri ile halka tanitilmasi

Ekolojik 8- Mesleki egitim kurslarinin giderek 6nem kazanmasi
Tehditler
1- Kurslar sonunda isttihdamin zayif olmasi
Politik . - .
2- Ilge merkezimizde sanayi kuruluslarinin olmamasi
Fkonomik 3- llge'nin suirekli goc vermesi
4- Kurs stirelerinin ¢cok uzun olmasi
Sosyolojik 5- Kurs agilabilmesi i¢in 12 kisinin zorunlu tutulmasi
6- Kurumumuz tarafindan verilen belgelerin bircok yerde gegerli olmamasi.
Teknolojik 7- Bazi kurslara talebin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

8- Kurs saatlerinde kursiyerlerin kdylerden ulasiminda sikint1 yasanmast
9- Kursiyerlerin baz1 kurslarda temrinlik malzeme alma imkanlarinin olmamasi
10- Gelisen teknolojiye ayak uydurulamamas:

11- Bazi kurs cesitlerine ilginin giderek azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

1- Kurslar sonunda isttihdamin zayif olmasi

2- Tlce merkezimizde sanayi kuruluslarinin olmamasi

3- Tlce'nin siirekli go¢ vermesi

4- Kurs siirelerinin ¢cok uzun olmasi

5- Kurs agilabilmesi i¢in 12 kisinin zorunlu tutulmasi

6- Kurumumuz tarafindan verilen belgelerin bircok yerde gecerli olmamasi.

7- Bazi kurslara talebin olmamasi

8- Kurs saatlerinde kursiyerlerin kdylerden ulasiminda sikint1 yasanmasi

9- Kursiyerlerin bazi kurslarda temrinlik malzeme alma imkanlariin olmamasi
10- Gelisen teknolojiye ayak uydurulamamasi

11- Baz1 kurs cesitlerine ilginin giderek azalmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Toplumun tamamini okur-yazar haline getirmek

5 Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katk: saglayan sosyal ve
kilturel kurslar diizenlemek

3 | Acik 6gretim ortaokulu ve agik 6gretim lisesi ile ilgili is ve islemeleri etkin ve verimli bir sekilde ytirtitmek

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1 Degisen ve gelisen ekonomiye duyarly, is giicti piyasasmin ve toplumun talep ettigi, isttihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik
kurslar agmak.

> Destekleyici kurslar ile 6rgiin egitim icinde bulunan ortaokul ve, ortadgretim 6grencilerinin ders basarisini arttirmak ve siavlara
hazirlanmalarimi saglamak

3 Halen devam eden “Okullar Hayat Olsun” projesi ile 6grenci ve velilerimizi ilgemizde bulunan okullarda bilgilendirici, egitici ve

eglendirici etkinlikler yaparak okullarimizi yasam alanlarma doniistiirmek

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumumuzdaki insan kaynaklarmin verimli ve etkin galismasini saglamak
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Midirltigtimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrenen topluma déntisiim stirecinde besikten mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve yetkinliklerini gelistirerek

insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak.

VIiZYONUMUZ

Hayata mutlu bireyler hazirlamak i¢in her zaman, her yerde, herkese egitim.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Cagdas toplumun yaratilmasina yol gosteren Atattirkgii diistinceyi esas aliriz,

2- Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilingli ve tiretken hale getirilmesi olduguna inaniriz,

3- Halk Egitimi Merkezi olarak daima halkin yaninda ve halkin hizmetinde oluruz.

4- Meslek sahibi olamamis ya da mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere, okuma yazma bilmeyenlere gerekli egitimi veririz.

5- Gercek basariya ekip calismasi ve ortak kararlarla varabilecegimize inaniriz,

6- Toplumun gelisen teknolojiye ulasabilmesi icin calisiriz,

7- Calisanlarin fikirlerine deger veririz,

8- Egitim-Ogretim calismalariin yaninda merkezimizi tanitim faaliyetlerine 6nem veririz,

9- Basar1 yolunun isteyerek ve severek calismaktan gectigini biliriz,

10- Cagdas toplum olabilmenin kiltiir degerlerine bagli, ancak gelismelere acik olmakla mumkiin olduguna inanir ve bu dogrultuda
calisiriz,

11- Sartlarimiz ne olursa olsun en iyi hizmeti vermek icin ¢alisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJiK AMAC-1: Toplumun tamamini okur-
yazar haline getirmek

Stratejik Hedef 1.1: Giilsehir Merkez ve Koylerinde okuma-yazma bilmeyenleri tespit etmek ve 1.Kademe
Okuma-Yazma kurslar1 agarak, okuma-yazma 6grenen kisi sayisini her yil %1 artirmak.

o

STRATEJIK AMAC-2: Toplumun Talep Ettigi,
Yasam Kalitesini Yiikselten Ve Hayat Boyu
Ogrenmesini Saglayarak Kisisel Gelisimlerine Katki
Saglayan Sosyal Ve Kiiltiirel Kurslar Diizenlemek

Stratejik Hedef 2.1: Toplumun talep ettigi Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisim Kurslarina katilan kursiyer
sayasint her yil %1 artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Bilisim okur-yazar sayisini artirmaya yonelik bilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve
Kursiyer sayisini her y1l %1 artirmak

ERISIM

o

EGITIM VE OGRETIME

STRATEJIK AMAC-3: Acik Ogretim Ortaokulu Ve
Acik Ogretim Lisesi ile Hgili Is Ve islemeleri Etkin
Ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitmek

Stratejik Hedef 3.1: Agik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesini tanitarak, yeni kayit ve kayt
yenileme islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Stratejik Hedef 3.2: Agik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve yeni kayit olan
ogrencilere rehberlik calismas: yapmak.

Stratejik Hedef 3.3: Isteyen A¢ik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokulu 6grencilerine destekleyici
kurslar agmak (Ogrenci sayis1 yeterli olursa)

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC-4: Degisen Ve Gelisen
Ekonomiye Duyarls, Is Giicii Piyasasinin Ve
Toplumun Talep Ettigi, Istihdama Yonelik, Gelir
Getirici Mesleki ve Teknik Kurslar A¢mak.

Stratejik Hedef 4.1: Is giicii piyasasi ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yonelik, gelir getirici
mesleki ve teknik kurslar1 agmak ve Kursiyer sayisint her yil %1 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Mesleki kurslarda kullanilan ara¢-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve
onarmmin saglamak

9

STRATEJIK AMAC-5: Destekleyici kurslar ile
orgiin egitim icinde bulunan ortaokul ve,
ortadgretim dgrencilerinin ders basarisini arttirmak
ve sinavlara hazirlanmalarimi saglamak

Stratejik Hedef 5.1: Dershanelerin kaldirilmasiyla beraber 6grencilerin ihtiya¢ duydugu derslerde okula
destek ve sinavlara hazirlayici destek egitimi kurslar1 agmak.

Stratejik Hedef 5.2: Acilacak destekleyici kurslar icin brans 6gretmenlerinin temini yapmak.

Stratejik Hedef 5.3: Kurumumuzun mali imkanlarmin el verdigi dl¢tide 6grencilere derslerde kullanilacak
kagt, toner gibi malzeme yardiminda bulunmak.

o

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC-6: Halen devam eden “Okullar
Hayat Olsun” projesi ile 6grenci ve velilerimizi
ilcemizde bulunan okullarda bilgilendirici, egitici
ve eglendirici etkinlikler yaparak okullarimizi
yasam alanlaria donustiirmek

Stratejik Hedef 6.1: Okul zamanlar1 disinda ilgemizde bulunan okullarda velilerimize y6nelik Okullar
Hayat Olsun Projesi kapsaminda kurslar agmak. (Kursiyer sayisi yeterli olursa acilacaktir)

Stratejik Hedef 6.2: Ozellikle yaz tatilinde 6grencilerimize yonelik kiiltiirel, sportif faaliyetler
diizenlemek. (Kurs 8gretmeni temin edilirse acilacaktir.)

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

AL

KURUMS
KAPASITE

STRATEJIK AMAC-7: Kurumumuzdaki insan
kaynaklarinin verimli ve etkin calismasini saglamak

Stratejik Hedef 7.1: Kurslarda gorev alan 6gretmen, kadrosuz usta gretici ve diger dgreticilerin
gorevlendirme islemlerini etkin bir sekilde ytirtitmek.

Stratejik Hedef 7.2: Kurumumuzda agilan kurslarda 6greticilik yapan 6gretmen, kadrosuz usta dgretici ve
diger dgreticilerin 6zlik islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Stratejik Hedef 7.3: Okullarda bulunan 8gretmenlere branslarina uygun sosyal ve kiilttirel kurslar agarak
insan kaynaklar: kullanimini verimli ve etkin kullanmak




TEMALAR

TEMA-1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1. Toplumun tamamini okur-yazar haline getirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Giilsehir merkez ve koylerinde okuma-yazma bilmeyenleri tespit etmek ve yogunlastirilmis diizey Okuma-Yazma

kurslar1 agarak, okuma-yazma 6grenen kisi sayisini her yil %1 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sA . PERFORMANSHEDEFLERI
1 .. . .

M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi

SH 1 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Hedefi

PG | 1.1. |Okuma-Yazma Ogrenen ve Belge Alan Kisi Sayisi 7 0 2 8 10 12 14 16 60
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GULSEHIR SEHIT ALI RIZA GUNES HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI
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Stratejik Amag 2. Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katk1
saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.1. Toplumun talep ettigi Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisim Kurslarma katilan kursiyer sayasin her yil %1 artirmak.
Stratejik Hedef 2.2. Bilisim okur-yazar sayisini artirmaya yonelik bilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve Kursiyer sayisini her yil %1
artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 2 | b RFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH 2 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Hedefi
PG |2.2.1.|Sosyal ve kiiltuirel alanlardaki kurslara katilan kursiyer sayis1 | 1044 | 940 895 900 | 950 | 1000 | 1100 | 1200 5150
PG |2.2.2.| Agilan Bilisim Teknolojileri kurslarina katilan Kursiyer sayisi 128 91 31 50 60 70 80 90 350
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GULSEHIR SEHIT ALI RIZA GUNES HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI
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Stratejik Amac 3. Agik Ogretim Ortaokulu Ve Agik Ogretim Lisesi Ile Hgili Is Ve Islemeleri Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yiirtitmek

Stratejik Hedef 3.1. Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesini tanitarak, yeni kayit ve kayit yenileme iglemlerini etkin ve verimli bir sekilde
yirtitmek.
Stratejik Hedef 3.2. Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve yeni kayit olan 6grencilere rehberlik calismasi yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. Isteyen Acik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokulu 6grencilerine destekleyici kurslar agmak (Ogrenci sayist yeterli olursa).

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 5 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar|Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH | 3 2016 | 2017 | 2018 | 20192020 2021|2022 2023 Hedefi
PG |3.3.1.|Acik Ogretim Ortaokulu Ogrenci Sayisi (Yeni Kayit + Kayit Yenileyen) 16 7 8 12 | 15 | 20 | 25 | 30 102
PG |3.3.2.|Agik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayisi (Yeni Kayit + Kayit Yenileyen) 114 | 125 128 | 160 | 175 | 190 | 210 | 230 965
PG | 333 fisetgfeir{el;;;cli( ﬁ%;f:i?gzie;i ve Acik Ogretim Ortaokulu 6grencilerine ) i i 1 1 1 ’ ’ 9
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TEMA-2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 4. Degisen Ve Gelisen Ekonomiye Duyarly, Is Giicii Piyasasinin Ve Toplumun Talep Ettigi, istihdama Yonelik, Gelir

Getirici Mesleki ve Teknik Kurslar Acmak

Stratejik Hedef 4.1. Is giicii piyasasi ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar1 agmak

ve Kursiyer sayisini her yil %1 artirmak.
Stratejik Hedef 4.2. Mesleki kurslarda kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimini saglama

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 4 .. . -
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
SH | 4 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Hedefi
PG |4.4.1.|Acilan Mesleki ve Teknik kurslarina katilan kursiyer sayisi 1219 997 1219 | 1250 | 1300 | 1350 | 1400 | 1500 6800
PG 1442 Mes'lekl kuljsljarda kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, 3 34 36 38 | 40 | 42 | aa | a6 220
yenilenmesini, bakim ve onarimini saglamak (Arag-Gereg Sayisi)

26
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Stratejik Amag 5. Destekleyici kurslar ile 6rgiin egitim iginde bulunan ortaokul ve ortadgretim 6grencilerinin ders basarisini arttirmak ve
sinavlara hazirlanmalarini saglamak

( \
Stratejik Hedef 5.1. Dershanelerin kaldirilmasiyla beraber 6grencilerin ihtiya¢ duydugu derslerde okula destek ve sinavlara hazirlayici

destek egitimi kurslar1 agmak.
Stratejik Hedef 5.2. Acilacak destekleyici kurslar icin brans 6gretmenlerinin temini yapmak.
Stratejik Hedef 5.3. Kurumumuzun mali imkanlarmin el verdigi 6lctide 6grencilere derslerde kullanilacak kagit, toner gibi malzeme

yardiminda bulunmak
\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANSHEDEFLERI |
SAM |5 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar| Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri "SP :
SH |5 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ?_Ioelzleel?il
PG [5.5.1. |Okullarda acilan destekleyici kurs sayis1 16 4 5 8 10 13 16 20 67
PG |5.5.2. |Okullarda acilan destekleyici kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi| 10 4 5 8 10 13 16 20 67
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Stratejik Amag 6. Halen devam eden “Okullar Hayat Olsun” projesi ile 6grenci ve velilerimizi ilcemizde bulunan okullarda
bilgilendirici, egitici ve eglendirici etkinlikler yaparak okullarimizi yasam alanlarma dontisttirmek

Stratejik Hedef 6.1. Okul zamanlar1 disinda ilgemizde bulunan okullarda velilerimize yonelik Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda
kurslar agmak. (Kursiyer sayist yeterli olursa agilacaktir)
Strateiik Hedef 6.2. Ozellikle vaz tatilinde 6grencilerimize yonelik kiiltiirel, sportif faalivetler diizenlemek. (Kurs 6gretmeni temin

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 6 . PERFORMANSHEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi

SH |6 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Hedefi

PG |6.6.1. | “Okullar Hayat Olsun” Projesi Ile Acilan Kurs Sayist 15 3 4 6 8 12 14 17 57
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TEMA-3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 7. Kurumumuzdaki insan kaynaklarmin verimli ve etkin ¢alismasini saglamak

Stratejik Hedef 7.1. Kurslarda gorev alan 6gretmen, kadrosuz usta 6gretici ve diger dgreticilerin gérevlendirme islemlerini etkin bir

sekilde ytirtitmek.

Stratejik Hedef 7.2. Kurumumuzda agilan kurslarda 6greticilik yapan 6gretmen, kadrosuz usta 6gretici ve diger 6greticilerin 6zliik
islemlerini etkin bir sekilde ytirtitmek.

Stratejik Hedef 7.3. Okullarda bulunan 6gretmenlere branslarina uygun sosyal ve kiiltiirel kurslar agarak insan kaynaklar: kullanimin

kvenmh ve etkin kullanmak y

PERFORMANS GOSTERGELERI

| PERFORMANSHEDEFERI |
SAM |7 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar|Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP
SH | 7 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Dprem!
PG |7.7.1.|Diger Egitim Kurumlarindan gorevlendirilen 6gretmen sayis1 8 9 27 15 17 20 24 28 104
PG |7.7.2.|Gorevlendirilen Kadrosuz Usta Ogretici Sayist 28 26 26 26 28 30 33 37 154
L e R R R R R R R A
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kadrosuz usta dgretici
ve diger 6greticilerin
gorevlendirme
iglemlerini etkin bir
sekilde yturtitmek

kurslarda 6greticilik yapmalar:
i¢in gerekli islemlerin
yapilmasi

Yapiliyor

C)gretmen sayisl

Kurum Idaresi

Okul-Aile Birligi
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7.2 Kurumumuzda
agilan kurslarda
ogreticilik yapan
ogretmen, kadrosuz
usta 6gretici ve diger
ogreticilerin 6zliik
islemlerini etkin bir
sekilde yturtitmek

7.1.2.Diger Kamu
Kurumlarinda ve kendi adina
isletmesi olan Usta ve Uzman
Ogreticilerin agilacak
kurslarda 6greticilik yapmalar:
icin gerekli islemlerin
yapilmasi

Yapiliyor

Usta ve Uzman
Ogretici sayis1

Kurum Idaresi

900

Genel Biitge,
Okul-Aile Birligi

7.1.3.08retmeni ya da
Ogreticisi bulunamayan kurslar
i¢in Kadrosuz Usta
Ogreticilerin temini ve
sozlesmelerin yapilmasi

Yapiliyor

Kadrosuz usta
Ogretici sayis1

Kurum Idaresi

1.172,000

Genel Biitge,
Okul-Aile Birligi

Kurumumuzdaki insan Kaynaklarimin Verimli Ve Etkin Calismasimn

Saglamak

7.3 Okullarda
bulunan 6gretmenlere
branslarma uygun
sosyal ve kiilttirel
kurslar acarak insan
kaynaklar1
kullanimini verimli ve
etkin kullanmak

7.2.1. Kurslarda gorev yapan
tim 6gretmenlerin 6zlitk
islemlerini yapmak

Yapiliyor

C)gretmen sayisl

Kurum Idaresi

Genel Biitge,
Okul-Aile Birligi

7.3.1 Okullarda bulunan
Ogretmenlere branglarina
uygun sosyal ve kiiltiirel
kurslar acarak insan
kaynaklar1 kullanimini verimli
ve etkin kullanmak

Yapiliyor

Diger
kurumlardan
gorevlendirilen
O0gretmen sayisi

Kurum Idaresi

2500

Genel Biitge,
Okul-Aile Birligi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 825.000 830.000 836.000 842.000 848.000 4.181.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1200 1300 1400 1500 1600 7000

TOPLAM 826.200 831.300 837.400 843.500 849.600 4.188.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.
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